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Аннотация
В статье описана технология проведения деловой игры в рамках изучения облачного программного продукта «1С:Управление нашей фирмой» при обучении студентов направления «Менеджмент организации» в университете управления «ТИСБИ». 
Abstract
The article describes a methodology of conducting a business game as a part of teaching the cloud software product 1C:Small Business to students majoring in Organization Management at the University of Management “TISBI”.
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Сегодня обучение студентов различных направлений невозможно без использования современных цифровых инструментов. Одним из них является информационная система «1С:Предприятие», которая представляет собой цифровую платформу со множеством конфигураций. Каждая конфигурация предназначена для решения определенных задач и является самостоятельным программным приложением, используемым при подготовке кадров в соответствии с актуальными требованиями рынка труда. 
В университете управлении «ТИСБИ» при обучении студентов всех направлений активно применяются программные продукты компании «1С». Например, студенты, обучающиеся по направлению «Финансы и кредит», изучают «1С:Бухгалтерия», студенты направления «Психология и педагогика» тренируются на «1С:Психодиагностика образовательного учреждения», будущие менеджеры практикуются на «1С:Управление нашей фирмой».
Сейчас нет необходимости устанавливать все эти приложения в компьютерных классах, так как можно применять учебную версию облачного решения 1С:Фреш. Очевидны плюсы использования данного сервиса: доступ из любой географической точки (если есть подключение к интернету), удобство использования, синхронизация данных, наличие встроенного учебного материала. Преподаватель регистрирует студентов в 1С:Фреш, после чего они получают доступ к базе данных соответствующего приложения. К обучению можно применять разные подходы и методики, среди которых самым доступным и наиболее популярным является пошаговое выполнение задания на сквозном примере, когда сам процесс представляет собой логическую цепочку осмысления сути программы и рационального использования ее функционала [1–8]. Однако этот процесс не всегда дает положительные результаты, поскольку некоторые студенты порой забывают, что и как они делали, а, следовательно, нужные навыки у них не формируются. Поэтому важно применять инновационные методы подготовки — например, игровую форму, включающую соревновательный элемент. Любая деловая игра преследует несколько целей: образовательную, когда происходит закрепление практических знаний и навыков; развивающую — овладение умением оперативно решать поставленные задачи; воспитательную — умение работать в команде.
Рассмотрим организацию деловой игры в облаке «1С:Управление нашей фирмой» среди студентов направления «Менеджмент организации». Цель игры: сформировать у участников представление о содержании и взаимосвязи основных компонентов бизнеса на предприятии. На проведение деловой игры обычно отводится два академических часа. Студентов делят на подгруппы. Поскольку деловая игра представляет собой упрощенное воспроизведение реальной производственной ситуации в игровой форме, в каждой подгруппе происходит распределение по соответствующим ролям. Каждая подгруппа создает на единой базе данных свое предприятие (как юридическое лицо или как индивидуальный предприниматель). Роли определяются в зависимости от поставленной задачи и от того, какие структурные подразделения предприятия задействованы в игре. Сценариев может быть несколько. Например, оформление и реализация заказов на поставку товаров между командами поставщиков и покупателей. Для паритета всем командам можно выставить ограничения по определенным позициям (количество сделок, номенклатура товаров, стоимость и т. д.). Поскольку программа предполагает взаимодействие различных структурных подразделений, включая логистику и банковские платежи, можно сделать распределение ролей внутри каждого предприятия по такому же принципу. Например, роль кладовщика (складские операции), кадровика (кадровый учет), бухгалтера (начисление заработной платы). При любом сценарии в конце выполнения задания формируются итоговые отчеты, включая оборотно-сальдовую ведомость. Если по сценарию каждая команда работает на «своем» предприятии, то по завершении игры можно сравнить по итоговым документам, какое из предприятий за отведенное время стало более успешным. В итоге определяется команда, принявшая лучшее коммерческое решение, и анализируются ошибки других команд. 
Таким образом, происходит «погружение» будущих менеджеров в среду виртуального предприятия, где студенты, как будущие управленцы, получают определенные навыки по решению задач управления бизнесом, что позволит им в дальнейшем применить свои знания в реальной ситуации.

Литература
1. Смоленцева Л.В. Использование облачных программных продуктов 1С в заочном обучении // Новые информационные технологии в образовании. Сборник научных трудов XXI Международной научно-практической конференции, Москва, 2–3 февраля 2021 года. / Под общей редакцией Д.В. Чистова. — Часть 1. — М.: ООО «1С-Паблишинг», 2021. — С. 185 – 186. 
2. Хафизова К.Н., Смоленцева Л.В. Формирование практических навыков у магистрантов направления «Управление персоналом» с помощью «1С:ЗУП» // Новые информационные технологии в образовании. Сборник научных трудов XXIV Международной научно-практической конференции, Москва, 30–31 января 2024 года. — М.: ООО «1С-Паблишинг», 2024. — С. 163 – 164. 
3. Смоленцева Л.В. Использование облачных программных продуктов 1С в обучении психологов // Новые информационные технологии в образовании. Сборник научных трудов XXV Международной научно-практической конференции, Москва, 4–5 февраля 2025 года. — М.: ООО «1С-Паблишинг», 2025. — С. 328 – 330. 
4. Смоленцева Л.В. Использование пакетов прикладных программ в процессе обучения будущих экономистов информационным дисциплинам // Образовательные технологии и общество, 2014. — Т. 17. — № 3. — С. 392 – 401. 
5. Смоленцева Л.В. Реализация профессионально-компьютерной подготовки бакалавров экономического направления в рамках контекстного обучения // Образовательные технологии и общество, 2010. — Т. 13. — № 4. — С. 338 – 346. 
6. Смоленцева Л.В. Формирование профессиональных компетенций менеджеров с помощью информационных систем // Новые информационные технологии в образовании: применение технологий «1С» в условиях модернизации экономики и образования. Сборник научных трудов 16-й международной научно-практической конференции, Москва, 2–3 февраля 2016 года. — Часть 1. — М.: ООО «1С-Паблишинг», 2016. — С. 258 – 262. 
7. Смоленцева Л.В. Моделирование управленческих ситуаций с помощью корпоративных информационных систем // Наука и образование: проблемы и перспективы. Материалы ежегодной научно-практической конференции с международным участием, посвященной 25-летию Университета управления «ТИСБИ», Казань, 2 декабря 2016 года. — Казань: Университет управления «ТИСБИ», 2016. — С. 325 – 328. 
8. Сафиуллина Ф.Ф. Формы сотрудничества университета управления «ТИСБИ» и компании «1С» при обучении студентов // Наука и образование: проблемы и перспективы. Материалы Ежегодной научно-практической конференции, посвященной 25-летию Университета управления «ТИСБИ». / Под ред. Н.М. Прусс, А.Н. Грязнова. — 2017. — С. 271 – 274.
